Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 41/2019 z dnia 17 grudnia 2019

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Zielonej Gorze

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1.
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Zielonej Gorze (zwany dalej: STACJA) dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.2190);
2) innych przepisoéw dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;
3) wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000022678;
4) wpisu do Rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, prowadzonego przez
Wojewode Lubuskiego;
5) Statutu nadanego Uchwatg Nr L/802/18 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
29.10.2018r. (Dz.Urz. woj.lubuskiego z 2018r., poz. 2529);
6) regulaminu organizacyjnego.

§ 2.
Regulamin organizacyjny Stacji okresla w szczegdlnosci:

1) celeizadania Stacji;

2) strukture organizacyjng Stacji;

3) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych;

4) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwe;j
dostepnosci i jakosci tych swiadczen;

6) sposob kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi Stacji.

7) organizacje¢ i zadania poszczegdlnych jednostek lub komdrek organizacyjnych Stacji oraz
warunki wspoldziatania tych jednostek lub komoérek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

8) warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;

10) wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy
lub przepisami odrebnymi, udzielane za czg$ciowa albo catkowita odplatnoscia;

11) wysokosé optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
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w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta;
12) sposob obserwacji pomieszczen

Rozdzial 11
Cele i zadania Stacji

§ 3.
Celem Stacji Pogotowia jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na:
1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych;
2) promocji zdrowia.
§ 4.
Do zadan Stacji Pogotowia nalezy:
1) udzielanie swiadczen zdrowotnych w rodzaju ratownictwo medyczne zgodnie z ustawa
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i odpowiednimi przepisami prawa;
2) udzielanie $wiadczefi zdrowotnych ambulatoryjnych;
3) prowadzenie dziataf zwigzanych z edukacjg i promocjg zdrowia:
4) wykonanie zadan zleconych przez organy administracji rzadowej i samorzadowej;
5) wykonanie innych zadan nalozonych przepisami prawa na dysponenta zespotéw
ratownictwa medycznego.

§ 5.

1. Stacja Pogotowia moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyijnie dziatalno$é gospodarcza,
inng niz lecznicza polegajaca na:

1) swiadczeniu ustug transportu sanitarnego;

2) wynajmie, wydzierzawieniu, uzyczeniu posiadanego majgtku w tym nieruchomosci,
pomieszczen, parkingéw, samochodéw oraz sprzetu, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa i uchwatami podmiotu tworzgcego;

3) organizowaniu zabezpieczenia medycznego imprez masowych i innych:

4) prowadzeniu szkolen personelu medycznego;

5) organizowanie szkolen i pokazéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej
1 przedmedyczne;j.

2. Prowadzenie wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze
ogranicza¢ dostgpnosci i poziomy $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow.

3. Do zadan Stacji Pogotowia nalezy ponadto wykonywanie zadan obronnych w czasie
pokoju, w wypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w
czasie stanu zagrozenia panstwa i wojny.
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Rozdzial 111
Struktura Organizacyjna Stacji

§ 6.
Organami Stacji sg:
1) Dyrektor,
2) Rada spoteczna

87.

1. Dyrektor Stacji jest organem kierujacym i zarzadzajacym.
2. Dyrektora Stacji powotuje i odwoluje, zawiera z nim umowg o prace lub umowe
cywilnoprawng Wojewddztwo Lubuskie jako podmiot tworzacy.

§8.

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujagcym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora Stacji.

2. Zakres kompetencji Rady Spotecznej zostat okreslony w art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z péz. zm.)

3. Skitad Rady Spotecznej, czas trwania jej kadencji okresla statut Stacji .

4. Sposdéb zwotywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
Regulamin Rady Spoteczne;.

5. Od uchwal Rady Spotecznej Dyrektorowi Stacji przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

§9.

1. Nadzor nad Stacjg sprawuje podmiot tworzacy, ktérym jest Wojewodztwo Lubuskie.

2. Podmiot tworzgcy sprawuje nadzor nad zgodnos$cig dziatan Stacji z przepisami prawa, statutem
i regulaminem organizacyjnym oraz pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.

3. W ramach nadzoru podmiot tworzacy moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentow |
od organdw Stacji oraz dokonuje kontroli i oceny dzialalnosci Stacji.

§ 10.
Dziatalno$¢ podstawowa — medyczna prowadzona jest przez Stacje Pogotowia w nastgpujacych
jednostkach organizacyjnych:
1) Zespoty Ratownictwa Medycznego;
2) Podstawowa Opieka Zdrowotna;
3) Transport Sanitarny;
4) Szkota Ratownictwa;
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§ 11.
W skiad struktury organizacyjnej Stacji wehodzg trzy piony organizacyjne podlegte bezposrednio
Dyrektorowi Stacji:
I. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
II. Pion Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych — Gtéwny Ksiegowy
III. Samodzielne stanowiska

§ 12.

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje podlegtym mu pionem dziatalnosci podstawowej

Stacji.
2. Dyrektor Stacji moze utworzy¢ stanowisko Koordynatora Medycznego, ktéremu jako

kierownikowi podlega¢ beda:

1) Zespoty Ratownictwa Medycznego;

2) Podstawowa Opieka Zdrowotna;

3) Transport Sanitarny;

4) Szkota Ratownictwa Medycznego.

§ 13.
1. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych — Gtéwny Ksiegowy kieruje
podleglym mu Dziatem Ekonomiczno-Administracyjnym.
2. Dyrektor Stacji moze utworzy¢ stanowisko Zastgpcy Gtownego Ksiegowego.
3. W sktad Dziatu Ekonomiczno-Administracyjnego wchodzi:
1) sekcja ekonomiczna:

- z-ca glownego ksiggowego

- pracownik ds. ptac

- pracownik ds. kadr

- pracownik ds. rozliczen pracownikdw

2) sekcja administracyjna:

- kierownik administracyjno-techniczny

- pracownik ds. transportu i budownictwa
- pracownik administracyjno-biurowy

- pracownik gospodarczy

- pracownik magazynu

- personel sprzatajacy

§ 14.
Samodzielne Stanowiska tworza:
1) Koordynator monitorowania $wiadczen;
2) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz P. Poz.;
3) Inspektor Ochrony Danych;
4) Radca Prawny.
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Rozdzial IV
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 15.
Stacja prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne (art. 8 pkt 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

2. Stacja udziela $wiadczen zdrowotnych w nastgpujacych zakresach specjalnosci:

1.

1) Ratownictwo medyczne — podstawowe i specjalistyczne zespotly ratownictwa medycznego;
2) Podstawowa opieka zdrowotna - nocna i $wigteczna opieka zdrowotna.
3) Transport sanitarny.

Rozdzial V
Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 16.

. Miejscem stacjonowania zespotéw ratownictwa medycznego jest siedziba Stacji, to jest

Zielona Gora, ul. Bolestawa Chrobrego 2 oraz Nowogrdéd Bobrzanski, ul. Unii Europejskiej 2
lub inne miejsce stacjonowania zgodnie z Planem Dziatania Systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego dla Wojewodztwa Lubuskiego.

Obszar dziatania Stacji w zakresie ratownictwa medycznego okresla Plan Dziatania Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla Wojewddztwa Lubuskiego.

Zespoty Ratownictwa Medycznego Stacji, udzielaja s$wiadczen zdrowotnych poprzez
podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych w miejscu zdarzenia — to jest miejscu,
gdzie nastgpilo zdarzenie powodujace stan naglego zagrozenia zdrowotnego oraz obszar, na
ktéry rozciggajg sie jego skutki.

Zespoty Ratownictwa Medycznego wyjezdzaja do miejsca zdarzenia z lokalizacji okreslonej
w ust. 1, lub z miejsca, w ktérym zglasza Dyspozytorowi Medycznemu, gotowos¢ do podjecia
nowego zgloszenia.

§17.
Stacja udziela $wiadczen zdrowotnych Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej w lokalizacji
Zielona Goéra, ul. Bolestawa Chrobrego 2 oraz w ramach wizyt domowych w domu pacjenta.

§ 18.
W zakresie transportu sanitarnego miejsce udzielania $wiadczenia zdrowotnego wynika z
dyspozycji lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej lub osoby zamawiajgcej odptatne
$wiadczenie transportu sanitarnego badzZ z zawartych przez Stacj¢ umow.
Zespdt transportu sanitarnego wyjezdza do miejsca przeznaczenia z lokalizacji w Zielonej
Gorze, ul. Bolestawa Chrobrego 2.
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Rozdziat VI
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen

§ 19.

. Zespoty Ratownictwa Medycznego (ZRM) udzielajg $wiadczen zdrowotnych codziennie,

catodobowo w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, to jest stanie polegajacym na
naglym lub przewidywanym w krétkim czasie pojawieniu sie objawéw pogarszania
zdrowia, ktérego bezposrednim nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji
organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata zycia, wymagajacy podjecia natychmiastowych
medycznych czynnosci ratunkowych i leczenia .

Kierownikiem specjalistycznego zespolu ratownictwa medycznego jest lekarz systemu
wchodzacy w sktad tego ZRM.

. Kierownikiem podstawowego zespotu ratownictwa medycznego jest wskazana przez

przetozonych, wchodzaca w sktad tego ZRM, osoba bedgca ratownikiem medycznym lub
pielggniarkg systemu, ktora posiada wymagane przepisami do$wiadczenie w udzielaniu
swiadczen zdrowotnych w zespole ratownictwa medycznego lub lotniczym zespole
ratownictwa medycznego.

O koniecznosci udzielania pomocy medycznej w miejscu zdarzenia pacjent lub inna osoba
badz stuzba publiczna (Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska itp.) powiadamia dyspozytora
medycznego korzystajgc z numeru alarmowego, lub w inny dostepny mu sposéb.

Na podstawie dokonanego wywiadu, dyspozytor medyczny podejmuje i przekazuje ZRM
decyzje i zlecenie dotyczace:

1) realizacji wyjazdu (wystanie zespotu medycznego, przekazanie innej stacji, anulowanie
badz odmowa wyjazdu),

2) typu wystanego zespotu (specjalistyczny, podstawowy)

3) rodzaju wyjazdu (kod 1 / kod 2),

4) powiadomienia innych stuzb (straz pozarna, policja, straz miejska, stuzby sanitarne itp.),
Dyspozytor medyczny sporzadza w formie elektronicznej karte zlecenia wyjazdu, ktdrg
przekazuje elektronicznie, wyznaczonemu do realizacji wezwania zespotowi ratownictwa
medycznego.

Zespot ratownictwa medycznego udaje si¢ na miejsce wezwania na podstawie dyspozycji
dyspozytora medycznego i zgodnie z jego zleceniem.

ZRM w miejscu wezwania niezwlocznie rozpoczyna medyczne czynnosci ratunkowe.
Lekarz systemu oraz ratownik medyczny i pielegniarka systemu, w zakresie posiadanych
ustawowo uprawnien, przeprowadza badanie lub udziela innych $wiadczen zdrowotnych
po wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom przez pacjenta, jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego.

Badanie lub udzielenie pacjentowi innego $wiadczenia zdrowotnego bez jego zgody przez
lekarza systemu jest dopuszczalne, jezeli wymaga on niezwlocznej pomocy lekarskiej, a ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢ zgody i nie ma mozliwosci
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porozumienia si¢ z jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym. (art. 33
ust 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty).

Ratownik medyczny oraz pielggniarka systemu moze, po dokonaniu oceny stanu pacjenta,
nie podejmowac lub odstgpi¢ od medycznych czynnosci ratunkowych albo udzielania
swiadczen zdrowotnych, jezeli nie spowoduje to niebezpieczenstwa utraty zycia, ciezkiego
uszkodzenia ciata lub cigzkiego rozstroju zdrowia. Ratownik medyczny oraz pielegniarka
systemu uzasadnia 1 odnotowuje w dokumentacji medycznej przyczyny niepodjecia lub
odstgpienia od medycznych czynnosci ratunkowych albo wudzielania $wiadczen
zdrowotnych (art. 11 ust 10 ustawy PRM).

Ratownik medyczny oraz pielegniarka systemu wykonujacy medyczne czynnosci
ratunkowe moga udzieli¢ swiadczen zdrowotnych bez zgody pacjenta, jezeli wymaga on
niezwlocznej pomocy, a ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢ zgody i
nie ma mozliwosci porozumienia si¢ z jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem
faktycznym. Decyzj¢ o udzieleniu §wiadczen zdrowotnych w okolicznosciach, o ktorych
mowa powyzej, ratownik medyczny lub pielegniarka systemu sa obowigzani, w miare
mozliwosci, skonsultowaé z lekarzem wskazanym przez dysponenta zespotdw ratownictwa
medycznego. Okolicznosci, o ktdrych mowa w punkcie niniejszym, ratownik medyczny
albo pielegniarka systemu odnotowujg odpowiednio w karcie indywidualnej ratownika

medycznego albo dokumentacji medycznej pacjenta (art. 11 ust 10a, ust 10b i 10c ustawy
o PRM).

. Po zakonczeniu udzielania $wiadczen zdrowotnych, Kierownik ZRM wystawia Karte

Medycznych Czynnos$ci Ratunkowych. Karta wystawiana jest w dwoch egzemplarzach, z
ktérych jeden jest wydawany w postaci papierowe] pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, a w przypadku przewiezienia pacjenta do podmiotu leczniczego - temu
podmiotowi leczniczemu. Drugi egzemplarz Karty wystawiany jest po powrocie ZRM do
miejsca wyczekiwania.

Karte Medycznych Czynnosci Ratunkowych wydang pacjentowi lub podmiotowi
leczniczemu, podpisuje czytelnie Kierownik ZRM oraz uzywa pieczeci imiennej.
Kierownicy ZRM, po powrocie do miejsca wyczekiwania wystawiajg (drukuja w wersji
papierowej) petna dokumentacje medyczng. Przez petng dokumentacj¢ medyczng rozumieé
nalezy Kart¢ Medycznych Czynnosci Ratunkowych (KMCR) oraz Karte Zlecenia Wyjazdu
(KZW). Dokumentacje drukowana jest dwustronnie, to jest KMCR drukowana jest na
odwrocie KZW.

Przed wydrukowaniem dokumentacji medycznej Kierownik ZRM sprawdza, czy Karta
Zlecenia Wyjazdu ZRM zawiera aktualny sktad dyzurujacego ZRM.

Kierownik Zespolu podpisuje czytelnie (pieczetuje) zarowno Karte Zlecenia Wyjazdu
Zespotu Ratownictwa Medycznego jak i Karte Medycznych Czynnosci Ratunkowych
przed zdaniem jej Koordynatorowi Medycznemu.

Zespol ratownictwa medycznego transportuje osobe w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego do najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu
ratunkowego lub do szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub

7



19,

20.

Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 41/2019 z dnia 17 grudnia 2019

wojewodzkiego koordynatora ratownictwa medycznego.

W przypadku gdy u osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego zostanie stwierdzony
stan, ktéry zgodnie ze standardami postgpowania, wymaga transportu z miejsca zdarzenia
bezposrednio do szpitala, w ktorym znajduje sie centrum urazowe lub centrum urazowe dla
dzieci, albo do jednostki organizacyjnej szpitala wyspecjalizowanej w zakresie udzielania
$wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego, lub gdy tak zadecyduje
kierownik zespolu ratownictwa medycznego, osobe w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego transportuje si¢ bezposrednio do szpitala, w ktérym znajduje si¢ odpowiednie
centrum albo jednostka organizacyjna szpitala wyspecjalizowana w zakresie udzielania
$wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego, wskazanego przez
dyspozytora medycznego lub wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego.

W przypadku transportu poza obszar dzialania dyspozytorni medycznej transport
koordynuje wojewo6dzki koordynator ratownictwa medycznego.

§ 20.
Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, poza godzinami pracy s$wiadczeniodawcow POZ
okreslonymi w umowach o udzielanie $wiadczenn podstawowej opieki zdrowotnej, w
szczegblnosci w dni wolne od pracy i w Swieta, w przypadku naglego zachorowania lub
naglego pogorszenia stanu zdrowia pacjenta bedgcego $wiadczeniobiorcg, ktore nie jest
stanem nagtym.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa pacjentom uprawnionym do korzystania ze
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych, niezaleznie od ich
miejsca zamieszkania.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych przez lekarzy i pielegniarki w ramach Nocnej i
Swigtecznej Opieki Zdrowotnej nastepuje miedzy godzing 18.00 a godzing 8.00 dnia
nastepnego w dni robocze, catodobowo w soboty, niedziele i $wicta oraz dni ustawowo
wolne od pracy.
Swiadczenia zdrowotne w ramach Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej udzielane sa
wedtug kolejnosci zglaszania sie pacjentow.
Rejestracja pacjentéw Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej odbywa sie bezposrednio
przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.
W wyjatkowych sytuacjach, gdy lekarz Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej uzna to
za konieczne i zasadne, lekarz Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej moze przyjechaé
do pacjenta w celu wykonania wizyty domowej po wczesniejszym uzgodnieniu z
pacjentem.

§ 21.
Do zadan Sekcji transportu sanitarnego nalezy:
a. przyjmowanie zgloszen na transporty pacjentow od:
1. uprawnionych jednostek podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotne;
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w ramach Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkdéw publicznych;
ii. jednostek stuzby zdrowia, ktére zawarly ze Stacja stosowne umowy na
$wiadczenie ustug transportowych;
iii. podmiotow i pacjentdow indywidualnych;
b. rejestrowanie zgloszen na transporty i prowadzenie stosowanej dokumentacji
medycznej wykonywanych transportéw;
c. realizacja przez zespoly wyjazdowe transportu sanitarnego,
d. przyjmowanie zgtoszen i realizacja zabezpieczen medycznych imprez sportowych,
kulturalnych itp.

2. Swiadczenia transportu sanitarnego w podstawowej opiece zdrowotnej udzielane sa w
oparciu o umowe zawartg z NFZ (to jest w ramach $wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych) i dostepne sg od poniedziatku do pigtku w dni robocze w
godzinach 8.00-18.00.

3. Swiadczenia transportu sanitarnego w ramach uméw Stacji z innymi jednostkami stuzby
zdrowia oraz na indywidualne zlecenia 0s6b nie posiadajacych uprawniania do uzyskanie
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych, sa odptatne zgodnie z
cennikiem stanowigcym Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego i dostgpne
codziennie, calodobowo.

Rozdzial VII
Sposdb kierowania komoérkami organizacyjnymi Stacji

§22.
Stacja kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor powotany przez podmiot tworzacy.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Stacja.
Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa oraz
Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, a takze koordynatoréw i
kierownikéw poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych Stacji.
Podczas nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go upowazniony przez niego Zastepca.

§ 23.
Poszczegolnymi  dziatami i sekcjami Stacji kierujg kierownicy tych  komorek,
z zastrzezeniem ust. 3.
Kierownicy dziatow podlegajg bezposrednio nadzorowi Dyrektora Stacji, za$ kierownicy
sekcji podlegajg bezposrednio nadzorowi kierownika wiasciwego dziatu .
W przypadku niepowolania przez Dyrektora Stacji kierownikow poszczegolnych dziatow lub sekcji,
wykonuje on ich zadania samodzielnie lub za posrednictwem upowaznionego pracownika.
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§ 24.
1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuja kolejno:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa
2) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, Gtéwny Ksiegowy
2. Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa w czasie jego nieobecnosci zastepuje Koordynator
Medyczny.
3. Zastepce Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, Gléownego Ksiegowego
zastepuje Zastepca Gtownego Ksiegowego.

Rozdziat VIII
Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek i komorek organizacyjnych Stacji

§25.

Do zadan Dyrektora Stacji nalezy kierowanie Stacja i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Stacji i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego
zarzadzanie.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Stacji .
Dyrektor moze ustanowi¢ petlnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan, ustalajgc
kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.
Dyrektor Stacji ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Stacji (podstawowe;j,
administracyjnej, gospodarczej), a w szczegdlnoscei za:

1) organizowanie pracy Stacji w sposdb zapewniajacy realizacje zadan statutowych,

2) prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi,

3) prawidfowe gospodarowanie mieniem, wiasnym lub przekazanym Stacji w uzytkowanie,

4) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow w

obowigzujacym trybie,

5) wspdtprace z organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi na terenie Stacji .

§26.
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy :
Reprezentowanie pracodawcy w uzgodnieniu z Dyrektorem przed pracownikami dziatalnosci
podstawowe;.
Opracowywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, modelu funkcjonowania Stacji , dotyczacego
organizacji, zatrudnienia kadry medycznej oraz wyposazenia w sprzet i aparature medyczna.
Opracowywanie i zatwierdzanie, a w razie potrzeby korygowanie harmonograméw pracy
personelu lekarskiego.
Sprawowanie kontroli nad jakoscia udzielanych swiadczen medycznych.
Prowadzenie ksiag rozchodu i przychodu lekow odurzajgcych i psychotropowych oraz nadzor
nad ich stosowaniem.
Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow udzielajacych $wiadczen zdrowotnych na
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podstawie umow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaniem zgodnej z
wymogami rozporzadzenia MZ odziezy w zespotach wyjazdowych.

7. Rozpatrywanie skarg, uwag i wnioskdw pacjentéw lub ich rodzin dotyczacych udzielania
$wiadczen zdrowotnych oraz podejmowanie dziatan naprawczych w tym zakresie.

8. Wspdtpraca z Koordynatorem Medycznym, Sekcjg ekonomiczng i administracyjna.

9. Wspolpraca z samorzadem lekarskim i pielegniarskim.

10. Kontrola merytoryczna $wiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego oraz w
zakresie nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej udzielanych przez podmioty majgce zawarte
umowy z WSPR SP ZOZ.

11. Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem kontroli zarzadczej w jednostce oraz
innych zadan zleconych przez Dyrektora lub organ zatozycielski, zgodnych z kompetencjami.

12. Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci na podstawie udzielonego na pismie

petnomocnictwa.
§27.
Do zadan Zastepey Dvyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, Glowny Ksiegowy
nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora Stacji w czasie jego nieobecnosci,

2) nadzorowanie nad wykonywaniem zadan i przestrzeganiem przepisOw prawa oraz
wewnetrznych zarzadzen, instrukcji przyjetych do stosowania zasad przez podporzadkowane
komorki organizacyjne, w zakresie ich regulaminowych zadan,

3) dokonywanie analiz ekonomicznych w obszarach dziatalnosci Stacji,

4) realizacja zalecen wynikajacych z kontroli zewnetrznych,

5) prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

6) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego w zakresie dziatalnosci
biezacej, inwestycji, dziatalnosci socjalnej, zlecane;j,

7) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi bedacymi w dyspozycji Stacji , zgodnie z
przepisami prawa,

8) biezgca analiza wykonania planu oraz wykorzystania srodkéw finansowych,

9) sporzadzanie okresowych raportow i sprawozdan z realizacji planu,

10) sporzadzanie bilansu zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci,

11) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez Stacji ,

12) zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,

13) nadzor nad prowadzeniem ksigg rachunkowych, zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

14) nadzor nad sporzadzaniem, obiegiem i archiwizowaniem dokumentacji finansowej,

15) sprawowanie kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu czynnosci pod wzgledem legalnosci
i celowosci operacji finansowych,

16) wspotpraca z Radca Prawnym w zakresie opracowywania i aktualizowania regulaminéw
jednostki,

17) aktualizacja przyjetych zasad rachunkowosci w oparciu 0 zmiany przepisow,
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18) wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw finansowych,

19) sporzadzanie biezgcej informacji z zakresu finanséw zgodnie z wymogami jednostek
nadrzednych,

20) sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym faktur, rachunkéw, raportow kasowych, operacji
bankowych i innych dokumentéw finansowych,

21) dekretacja dokumentow finansowych,

22) dokonywanie przelewdéw do banku,

23) nadzoér nad prowadzeniem likwidatury, kasy, ewidencji analitycznej, kosztow, ewidencji
ilosciowej, wartosciowej sktadnikow majatkowych, ewidencji srodkow trwatych i amortyzacji,
24) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§28.
Do zadan koordynatora medycznego nalezy kierowanie i nadzorowanie praca s$redniego

personelu Stacji. Do obowiazkéw Koordynatora Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia sredniego personelu Stacji,

2) organizowanie pracy podleglemu personelowi zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
umiejetnosciami,

3) okreslanie zakresu czynnosci podlegtemu personelowi zatrudnionemu w Stacji na umowach
o prace i umowach cywilnoprawnych,

4) staly nadzor nad praca podlegtego personelu w zespotach ratownictwa medycznego, transportu
sanitarnego oraz Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej (poza lekarzami),

5) przeprowadzanie systematycznych kontroli pracy personelu oraz udzielanie im instruktazu
miedzy innymi w zakresie :

a) prawidlowego, witasciwego i zgodnego z przepisami prawa wykonywania czynnosci
zawodowych na danym stanowisku pracy,

b) odpowiedniego stosunku personelu do 0sob korzystajacych ze $wiadczen Stacji,

c) wilasciwego i prawidtowego prowadzenia dokumentacji medyczne;j,

d) racjonalnego i zgodnego z zasadami gospodarowania lekami, sprzetem medycznym i
materialami opatrunkowymi.

6) organizowanie systematycznego doksztatcania zawodowego podlegtego personelu Stacji,

7) weryfikacja ustalonego harmonogramu czasu pracy podlegtego personelu, wyznaczanie
zastepstw za pracownikdw oraz miesigcznych zestawien przepracowanych godzin pracy
podlegtego personelu,

8) zastepowanie pracownika ustalajacego harmonogram czasu pracy personelu sredniego, w
trakcie jego nieobecnosci,

9) wnioskowanie do Dyrektora Stacji w sprawie przyznawania wyrdznien, nagrod lub kar dla
podlegtego personelu,

10) uczestniczenie w sprawowaniu nadzoru nad stanem sanitarno — epidemiologicznym
pomieszczen Stacji oraz troska o ich estetyczny wyglad,

11) prowadzenie zaopatrzenia Stacji w $rodki farmaceutyczne, dbanie o wilasciwe ich
przechowywanie i zabezpieczenie, kontrolowanie rozchodu lekow, opatrunkéw i sprzetu
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medycznego oraz artykuldw sanitarnych,

12) prowadzenie dokumentacji przychodu i rozchodu lekoéw, opatrunkow i sprzetu medycznego
oraz artykutow sanitarnych w formie elektronicznej i wymaganej przez Nadzor
Farmaceutyczny, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na terminy przydatnosci do uzytku,

13) nadzor nad sprzetem i aparaturg medyczng, dbanie o terminowo$¢ wykonywanych przegladéw
oraz waznos¢ paszportow technicznych,

14) wspdtpraca z organami samorzadéw zawodowych, organizacjami spotecznymi oraz
zwigzkami zawodowymi.

W czasie nieobecnosci Koordynatora Medycznego, jego zakres obowigzkow i uprawnien w
czesci dotyczacej obstugi magazynu lekoéw, opatrunkdw i sprzgtu medycznego oraz artykutdw
sanitarnych przejmuje osoba wykonujgca czynno$ci koordynatora transportu sanitarnego.

§ 29.

1. Do zadan zespolow ratownictwa medycznego nalezy niezwloczne podejmowanie
medycznych czynnos$ci ratunkowych po przybyciu na miejsce zdarzenia oraz podejmowanie
dziatan zgodnych z obowigzujacymi w zakresie ratownictwa medycznego w przepisami
prawa.

2. Zespoty ratownictwa medycznego dzielg si¢ na:

1) zespoty specjalistyczne,
2) zespotly podstawowe.

3. Skitad zespotdéw ratownictwa medycznego jest zgodny z ustawa o panstwowym ratownictwie

medycznym.

§ 30.
Do zadan ambulatoriéw oraz gabinetu nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotnej Stacji nalezy
udzielanie zglaszajacym sie pacjentom doraznych porad lekarskich oraz wykonywanie doraznych
zabiegdw medycznych.

§ 31.
Do zadan zespolow transportu sanitarnego nalezy wykonywanie przewozéw chorych, ktérym
stan zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych srodkéw lokomocji.

§ 32.
Praca wyzszego personelu medycznego zatrudnionego w ambulatoriach i zespotach
transportowych jest nadzorowana i kierowana przez Dyrektora Stacji przy wspotpracy z Zastepcg
Dyrektora ds. Lecznictwa, za$ personelu $redniego i nizszego przez Koordynatora Medycznego.
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§ 33.
1. Szkola Ratownictwa Medycznego kieruje Dyrektor Stacji.
2. Szkota realizuje zadania edukacyjne z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa,

a w szczegolnosci:

a) prowadzi ksztalcenie w ramach doskonalenia zawodowego dla pielegniarek, ratownikéw
medycznych,

b) prowadzi ksztalcenie dla jednostek wspotpracujacych z systemem ratownictwa
medycznego oraz spoteczenstwa lokalnego,

c) za zgoda Dyrektora Stacji i podmiotdw uprawnionych moze podejmowaé ksztatcenie w
innych kierunkach odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku pracy i ksztalcenia
ustawicznego,

d) organizuje szkolenia wewnagtrzzaktadowe.

3. Szkota realizuje zadania organizacyjne z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
prawa, a w szczegolnosci;

a) nadzoruje warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ edukacyjnych,

b) co najmniej raz w roku przeprowadza ofertowanie w celu pozyskania klienta,

c) przygotowuje oferty przetargowe na Swiadczenia ushug przez szkote,

d) opracowuje i wydaje materialy metodyczne dla realizowania ksztalcenia,

e) monitoruje jakos$¢ ksztalcenia,

f) uczestniczy w organizacji imprez promocyjnych i edukacyjnych, poprzez pokazy
ratownictwa medycznego,

g) wspotpracuje z innymi placowkami w zakresie przyznanych kompetencji,

h) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

§ 34.

W skiad Dzialu Ekonomiczno-Administracyjnego wchodzi:
I. Sekcja ekonomiczna — do zadan sekcji nalezy:
1. prowadzenie ksiegowosci jednostki, w szczegdlnosci:

Organizowanie 1 zabezpieczenie warunkow ekonomicznych, finansowych dla realizacji

podstawowych zadan Stacji, a w szczegdlnoSci:

1Y)
a)

b)

2)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami polegajace na:
zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw
w sposdb zapewniajacy ich wilasciwy obieg, ochrone mienia bedacego w posiadaniu Stacji
oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,

biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowe;j
kosztow w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidlowe i terminowe rozliczanie os6b odpowiedzialnych materialnie oraz
prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

prowadzenie gospodarki finansowej Stacji zgodnie z obowiazujacymi zasadami polegajace na:
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a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami poza budzetowymi i innymi bedgcymi w
dyspozycji Stacji,

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych uméw przez Stacje,

c) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz zaptaty
zobowigzan,

d) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych.

e) dokonywanie analiz ekonomicznych w zakresie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z
budzetu lub Srodkdw poza budzetowych i innych bedacych w posiadaniu Stacji, w tym analiza
kosztdw ogdlnych i jednostkowych oraz wykorzystania funduszu ptac,

3) dokonywanie 1 opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Stacji a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci (zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji),

4) dokonywanie kontroli wewnetrzne;j,

5) wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonania budzetu i jego zmian,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiza,

7) rozliczanie jednostkowych kosztéw wykonanych ustug medycznych,

8) prowadzenie spraw ptacowych, w tym rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym,

9) archiwowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych.

2. prowadzenie spraw osobowych, w szczegdlnosci:
1) przygotowanie dokumentacji i wnioskéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem

umow o prace, umoéw cywilno-prawnych, uposazeniami, zmiang stanowiska pracy,

2) prowadzenie ewidencji pracownikow, prowadzenie akt osobowych, urlopowych oraz spraw
zwigzanych z czasowa niezdolnoscia do pracy, wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

3) kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikdéw,

5) przygotowanie wnioskow w sprawie wyrdznien, nagradzania i karania pracownikow,

6) zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryture lub
uzyskaniem renty,

7) analiza stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy w jednostkach funkcjonalnych
Stacji,

8) opracowywanie wnioskéw w sprawie obsady osobowej i wlasciwego rozmieszczenia kadr,
9) opracowywanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, ptac i spraw socjalnych.

3. rozliczanie pracownikdw:

1) kierowanie i nadzorowanie pracag kierowcow, ratownikdw i pielggniarek ZRM.

2) wystawianie kart drogowych i rejestrowanie ich w danym dniu w raporcie dyspozytorskim.
3) kontrola kart drogowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) przebiegu kilometrow,
b) stanu licznika,
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¢) czasu pracy kierowcy i1 pojazdu.

4) nadzér nad petna obsada dyzurow:

a) zgodnie z harmonogramem i czasem pracy kierowcy, ratownika i pielegniarki ZRM,

b) wyznaczanie zastgpstwa w razie niezdolnosci do pracy lub absencji chorobowej pracownika.
5) prowadzenie ewidencji zakupionego paliwa na stacji paliw przez pracownika — wyjazd poza
teren macierzysty jednostki.

6) wprowadzanie danych kart drogowych do programu komputerowego.

7) miesieczne rozliczanie dokumentacji pod wzgledem:

d) godzin pracy,

e) wykonania kilometrow,

f) zuzycia paliwa.

8) przygotowanie materiatu sprawozdawczego o eksploatacji pojazdéw samochodowych.

9) opracowanie i realizacja planu urlopow kierowcow, ratownikow i pielegniarek ZRM.

10) wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi w zaktadzie za transport.

W skitad Sekcji ekonomicznej wehodza:
- z-ca glownego ksiggowego

- pracownik ds. ptac
- pracownik ds. kadr

- pracownik ds. rozliczen pracownikdéw

Prace Sekcji organizuje i nadzoruje Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, Gtéwny
Ksiegowy, w czasie jego nieobecnosci zakres uprawnien i obowiagzkow przejmuje Z-ca Gtoéwnego
Ksiggowego lub upowazniony na pismie pracownik.

II. Sekcja administracyjna — do zadan sekcji nalzy:
1. w zakresie dziatalno$ci socjalno — bytowe;j :

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem zaktadowego funduszu
socjalnego i zaktadowego funduszu mieszkaniowego,

b) organizowanie réznych form wypoczynku pracownikow, cztonkdw ich rodzin oraz
emerytow i rencistow bytych pracownikéw Stacji,

c) organizowanie opieki socjalnej nad dzie¢mi pracownikéw, cztonkami ich rodzin,
emerytami i rencistami bylymi pracownikami Stacji,

d) organizowanie réznych form pomocy dla pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji zyciowej,

e) organizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, turystycznej i sportowe;j,

f) ustalanie potrzeb socjalno-bytowych oraz opracowywanie plandw i programéw ich
zaspakajania.
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2. w zakresie spraw organizacyjnych :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

prowadzenie rejestru korespondenc;i,

obstuga kancelaryjna,

organizowanie oraz obsluga merytoryczna posiedzen Rady Spotecznej,

wydawanie kopii dokumentacji medycznej i zaswiadczen z archiwum,
archiwizowanie dokumentacji medycznej,

kontakty z innymi jednostkami (urzad pocztowy, Urzad Marszatkowski)

prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw oraz nadzor nad terminowoscig udzielania
odpowiedzi,

prowadzenie rejestru petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora Stacji oraz
przechowywanie oryginatéw petnomocnictw, zaopatrywanie komorek
organizacyjnych, pracownikéw w pieczatki oraz prowadzenie ich rejestru,
przestrzeganie zasad okreslonych w Instrukcji kancelaryjne;j.

przygotowanie projektoéw opinii w przedmiocie zabezpieczenia medycznego imprez
masowych.

3. w zakresie zamdwien publicznych:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

prowadzenie rejestru zamowien,

kontrola wartosci szacunkowych zaméwien podlegajacych sumowaniu,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien na dostawy, ustugi i roboty
budowlane o wartosciach nie przekraczajacych wyrazonych w ztotych réwnowartosci
kwoty okreslonej w ustawie Prawo Zamdwien Publicznych,

obstuga techniczno-organizacyjna w postgpowaniu o udzielenie zamowien
publicznych, w tym przyjecie i rejestracja ofert, przesytanie ogtoszen i informacji,
publikacja wiasciwych ogloszen w Biuletynie Zamowien Publicznych, na stronie
internetowej oraz tablicy ogloszen w siedzibie jednostki w zakresie prowadzonych
postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

prowadzenie dokumentacji z postgpowan przetargowych,

prowadzenie procedury przetargowe;j,

koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow z
wybranym w postepowaniu wykonawca.

sporzadzanie sprawozdan z zakresu zamoéwien publicznych.

4. w zakresie spraw gospodarczych i zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

zarzgdzanie budynkiem Stacji w zakresie zalatwiania spraw formalno-prawnych,
inwestycji, remontow kapitalnych i remontéw, inwentaryzacji i eksploatacji budynku,
najmu i uzytkowania pomieszczen,

zabezpieczenie Stacji w sprzet medyczny i gospodarczy oraz jego biezgca konserwacja
1 naprawy,

zabezpieczenie zaktadu w $rodki czystosci,

obstuga jednostki przez personel sprzatajacy,
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e) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie prawidtowego zabezpieczenia
powierzonych  sktadnikow  majatkowych  przed  kradziezg, zniszczeniem
1 uszkodzeniem,
f) zaopatrzenie Stacji w druki i materiaty biurowe,
g) dostarczanie raportu dyspozytorskiego i kart drogowych do Biura Zlecen,
h) przyjmowanie informacji od kierowcéw o wszelkich usterkach pojazdow i
organizowanie ich naprawy,
1) wspotpraca z zaktadami naprawy pojazdow,
j) wspolpraca z pracownikiem ds. rozliczen pracownikdéw i zastepowanie go w razie jego
nieobecnosci,
k) nadzér nad wszelkimi pracami budowlanymi wykonywanymi na terenie Stacji.
Zadania okreslone w pkt. g) do k) mogg by¢ wykonywane przez inspektora ds. transportu
1 budownictwa.

W sktad Sekcji administracyjnej wchodza:
- kierownik administracyjno-techniczny

- pracownik ds. transportu i budownictwa
- pracownik administracyjno-biurowy

- pracownik gospodarczy

- pracownik magazynu

- personel sprzatajacy

Prace Sekcji organizuje Kierownik Administracyjno-Techniczny. Organizuje i nadzoruje
wykonywanie czynnosci Sekcji Administracyjnej, z podziatem na poszczegdlne stanowiska.

W czasie jego nieobecnosci zakres uprawnien i obowigzkéw przejmuje upowazniony na pismie
pracownik.

Kierownik podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.

§ 35.
I. Do zadan samodzielnego stanowiska Koordynator monitorowania $wiadczen nalezy:

1) Analiz udzielanych $wiadczen zdrowotnych na potrzeby zarzadcze Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego SPZOZ.

2) Przygotowywanie ofert dotyczacych zawarcia uméw na udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej do LOWNFZ.

3) Aktualizowanie danych o strukturze organizacyjnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego SPZOZ, personelu i sprzgcie przeznaczonym do realizacji umowy
z NFZ, za pomoca udostgpnionej aplikacji informatycznej - Portal Swiadczeniodawcy.

4) Tworzenie raportéw statystycznych w formie elektronicznej i ich przekazywanie LOW
NFZ w zakresie danych dotyczacych wykonanych ustug w zaleznosci od ich rodzaju oraz
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informacji o ilosci wykonanych $wiadczen wg zatacznikow dotaczonych do umow
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

5) Przekazywanie sprawozdan, zatgcznikow i o$wiadczen zgodnie z umowami zawartymi
z LOWNFZ w zakresie Transport sanitarny w poz, Nocna i swigteczna opieka zdrowotna.

6) Sporzadzanie na podstawie raportdw statystycznych, rachunkéw elektronicznych do umow
zawartych z LOWNFZ.

7) Nadawanie uprawnien i loginéw nowo zatrudnianym lekarzom i pielegniarkom
udzielajagcym swiadczen w zakresie Nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej, do pracy
w aplikacji Gabinet eZoz, Rejestracja eZoz.

8) Nadawanie uprawnien systemu EWUS dla personelu pielegniarskiego w celu weryfikacji
pacjentow pod wzgledem uprawnien do swiadczen zdrowotnych.

9) Generowanie numerdw recept dla lekarzy nocnej i sSwiatecznej opieki zdrowotnej
w aplikacji Portal Swiadczeniodawcy LOWNFZ.

10) Wspolpraca z lekarzem koordynujacym prace w Nocnej i Swigtecznej opiece zdrowotnej
w celu prawidlowej i sprawnej realizacji swiadczen zdrowotnych.

11) Wspolpraca z eZOZ, w celu wdrazania i obstugi oprogramowania umozliwiajgcego
realizacje swiadczen zdrowotnych wykonywanych przez WSPR SP ZOZ w Zielonej Gérze
w ramach umoéow zawartych z LOWNFZ oraz komercyjnych.

12) Tworzenie raportow dotyczacych ilosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
przekazywanych odpowiednim organom administracji publicznej, w tym do Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego i Ministerstwa Zdrowia.

13) Wspdlpraca z pionem Ekonomiczno-Administracyjnym.

14) przygotowywania stosownych informacji oraz dokumentacji w zakresie wykazania
potencjatu w skladanych do NFZ ofertach konkursowych, w a takze udziat w pracach
zespotu koordynacyjnego w ramach umowy Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa
Medycznego, a w przypadku powstania innej struktury organizacyjnej ktdra przejmie
obowigzki Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa Medycznego — w ramach tej innej
struktury organizacyjnej .

15) Terminowe przekazywanie, do lidera Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa Medycznego
wymaganej przez NFZ sprawozdawczosci oraz faktur a w przypadku powstania innej
struktury organizacyjnej, ktora przejmie obowiazki Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa
Medycznego — wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w niniejszym punkcie w ramach
tej innej struktury organizacyjne; .

16) Wspotpraca z pracownikami Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa Medycznego
w zakresie przygotowywania danych dotyczacych realizowanej umowy zawartej z LOW
NFZ w zakresie potencjalu Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SPZOZ a w
przypadku powstania innej struktury organizacyjnej, ktéra przejmie obowigzki Lubuskiego
Konsorcjum Ratownictwa Medycznego — wykonywanie obowigzkéw okreslonych w
niniejszym punkcie w ramach tej innej struktury organizacyjnej.

17) Realizacja innych zobowigzan informacyjnych wobec NFZ za posrednictwem Lidera
Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa Medycznego a w przypadku powstania innej
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struktury organizacyjnej, ktora przejmie obowiazki Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa
Medycznego — wykonywanie obowigzkéw okreslonych w niniejszym punkcie w ramach
tej innej struktury organizacyjne;.

18) Przygotowywanie i przekazywanie sprawozdawczos$ci wymaganej przez Lubuskie
Konsorcjum Ratownictwa Medycznego a w przypadku powstania innej struktury
organizacyjnej, ktéra przejmie obowigzki Lubuskiego Konsorcjum Ratownictwa
Medycznego — przez tg inng strukture organizacyjna.

19) Wspotpraca z koordynatorem transportu sanitarnego Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego SP ZOZ, w zakresie biezacej realizacji $wiadczen.

20) Wprowadzanie zawieranych umoéw z kontrahentami w zakresie transport sanitarny
w poz do aplikacji eZoz oraz generowanie kluczy na Portalu Swiadczeniodawcy NFZ,
w przypadku uméw podwykonawstwa.

21) Sporzadzanie sprawozdania z udzielonych $wiadczen zdrowotnych dla potrzeb GUS-u.

22) Prowadzenie korespondencji elektronicznej za posrednictwem skrzynki ePuap
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SPZOZ.

23) Archiwizowanie prowadzonej dokumentacji.

II. Stanowisko Koordynatora monitorowania swiadczen podlega bezposrednio Dyrektorowi
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SPZOZ.

§36.
I. Do zadaf samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do spraw
przeciw pozarowych nalezy:
1. w zakresie spraw BHP :
1) organizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniu zycia i zdrowia
pracownikdw, poprawa warunkéw bezpieczenstwa pracy oraz Kontrola zadan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych przez Dyrektora Stacji, a w szczegdlnosci :
a) sporzgdzanie i przedstawianie Dyrektorowi Stacji co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych i
technicznych majacych na celu poprawe warunkow pracy,
b) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
¢) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
BHP,
d) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Stacji oraz przedstawianie propozycji
dot. uwzglednienia w tych planach rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) zglaszanie wnioskow dot. wymagai BHP do opracowywanych w Stacji zalozen
i dokumentacji modernizacji, nowych inwestycji, a takze w ocenie tych dokumentacji,
f) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw,
urzgdzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,
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g) zgtaszanie wnioskow dot. wymagan bezpieczenistwa i higieny na stanowiskach pracy,

h) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogélnych dot. bhp
oraz w ustalaniu zadan dla kierownikdw komoérek i innych o0séb kierujacych zespotami
pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

1) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dot. bhp na poszczegélnych stanowiskach pracy,

J) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby oraz przechowywanie
wynikéw badan srodowiska pracy,

k) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych
z badania przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe
1 kontrola realizacji tych wnioskow ,

1) doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepiséw dot. bhp,

) wspotpraca z sekcjg pracowniczg i innymi jednostkami funkcjonalnymi w zakresie
organizowania stanowiska pracy 1 zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

m) wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

n) wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami zwigzkow zawodowych,

2. w zakresie spraw przeciw pozarowych

1) inicjowanie i wprowadzanie w zycie wszelkich zamierzen majacych na celu poprawe stanu
ochrony przeciw pozarowej we wszystkich jednostkach funkcjonalnych Stacji,

2) wspotdziatanie z kierownikami jednostek funkcjonalnych Stacji oraz z Komendg Strazy
Pozarnej w zakresie ustalania wymogow bezpieczenstwa pozarowego, prowadzonych prac

remontowych, modernizacyjnych, adaptacyjnych i innych,

3) szkolenie pracownikéw Stacji w zakresie ochrony przeciw pozarowej 1 przygotowanie do
czynnego udziatu w zapobieganiu, a takze prowadzenie dzialalnosci propagandowej w zakresie
ochrony przeciw pozarowej,

4) uczestniczenie w komisjach : pozarowo — technicznej, oceny projektéw inwestycyjnych,
instalowania maszyn, urzgdzen oraz czynny udzial w komisjach odbioru obiektdw po zakonczeniu
wymienionych prac,

5) systematyczne i planowe przeprowadzanie kontroli stanu zabezpieczenia pozarowego
w jednostkach funkcjonalnych Stacji, sporzadzanie protokotdw oraz prowadzenie ksigzki kontroli
z podzialem na jednostki funkcjonalne,

6) wystepowanie do Dyrekcji Stacji z wnioskami lub propozycjami zalecen pokontrolnych oraz
projektami zarzadzen naktadajagcymi obowiazki na pracownikdw, a takze zmierzajacymi do
poprawy stanu ochrony przeciw pozarowej na terenie Stacji oraz ze zmianami rzeczowego
regulaminu ochrony przeciw pozarowej,

7) prowadzenie ewidencji / rejestru powstatych pozardw i zaptonoéw sprzetu i urzadzen pozarowych
z oznaczeniem miejsca ich uzytkowania oraz ewidencji pracownikow przeszkolonych w zakresie

ppoz.,
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8) analizowanie przyczyn i skutkéw powstatych pozardw i zaptonow wespdt ze stuzbami
technicznymi oraz przedstawicielami strazy pozarnej i przedstawianie w tym zakresie wnioskdw
Dyrektorowi Stacji,

9) ustalanie potrzeb, sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem i sprawnoscig sprzetu ppoz.,
oznakowaniem i utrzymaniem we wilasciwym stanie drég ewakuacyjnych, srodkow tacznosci
i alarmowania oraz punktéw czerpania wody do celdw gasniczych, a takze przeprowadzanie
konserwacji sprzetu we wszystkich jednostkach Stacji.

I1. Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do spraw ppoz. podlega bezposrednio
Dyrektorowi Stacji.

§ 37.
I. Do zadan _radcy prawnego nalezy w szczegolnosci :
1) wydawanie opinii prawnych przed podjeciem przez Dyrektora Stacji decyzji

o istotnym znaczeniu gospodarczym lub spotecznym dla zaktadu, a dotyczacym :
a) wydania aktu prawnego o charakterze og6lnym,
b) spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
¢) zawarcia umowy dlugoterminowej lub nietypowej albo dotyczacej przedmiotu o znacznej
wartosci,

d) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
e) odmowy uznania zgloszonych roszczen,
f) spraw zwigzanych z postgpowaniem przed organami orzekajacymi,
g) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
h) umorzenia wierzytelnosci,
i) zawiadomienia organu powotanego do $cigania o stwierdzeniu przestgpstwa $ciganego
z urzedu.
2) udzielanie komorkom Stacji opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa.
3) uczestniczenie w prowadzonych przez Stacje rokowaniach, ktorych celem jest nawigzanie,
zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym zwtaszcza umow,
4) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Stacji,
5) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Stacji w postepowaniu sadowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami orzekajgcymi.
I1. Radca prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi Stacji.
I1I. Rozktad czasu pracy radcy prawnego w siedzibie Stacji ustala Dyrektor.

§ 38.
I. Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy

przetwarzajga dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich,
2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w
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dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych,

II. Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zZwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

III. Inspektor ochrony danych podlega bezposrednio Dyrektorowi Stacji

§ 39.
1. Poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne Stacji oraz osoby wykonujace prace badz
$wiadczace ustugi w ramach tych jednostek i komorek, obowigzane sg do wspodtdziatania dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
2. Za prawidlowe wspotdziatanie odpowiedzialny jest Dyrektor Stacji badz inne osoby przez niego
wyznaczone.
3. Wspdtdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

§ 40.
1. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen swoich przetozonych dotyczacych pracy.
2. Szczegdtowe zasady dotyczac uprawnien i obowigzkdw pracownika oraz zasad wynagradzania
zostaly zapisane w Regulaminie Pracy oraz w Regulaminie Wynagradzania.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci, obowiazkow i uprawnien kazdego pracownika okresla ramowy
zakres obowigzkow znajdujacy si¢ w aktach osobowych lub w zawartej umowie cywilno-prawne;j,
ustalony przez bezposredniego przetozonego i zaakceptowany przez Dyrektora WSPR.

§ 41.

Prawo do podpisywania pism wewnetrznych WSPR posiadaja:

1) kierownicy poszczegélnych komorek organizacyjnych do podpisywania pism z zakresu
dziatania kierowanej przez nich komorki organizacyjnej, skierowanych do innych komorek
organizacyjnych oraz pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy,

2) pracownicy jednoosobowych samodzielnych stanowisk pracy do podpisywania pism z zakresu
ich dziatania skierowanych do innych komdrek organizacyjnych oraz pracownikdéw
zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy,

3) pisma wychodzace poza komoérke organizacyjng, a kierowane do Dyrektora, Zastepcow
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Dyrektora badz kierownikdw innych komdrek organizacyjnych podpisuje kierownik komorki
organizacyjnej, za wyjatkiem pism dotyczacych spraw rutynowych, w zakresie ktorych
kierownik komorki organizacyjnej moze przekaza¢ kompetencje podlegtemu pracownikowi.

§ 42.

Prawo do podpisywania pism wychodzacych poza WSPR przystuguje:

1.

1) Dyrektorowi — w zakresie zawierajagcym oswiadczenie woli, zgodnie z zasada reprezentacji
okreslong w Statucie WSPR i Krajowym Rejestrze Sadowym oraz wszelkich pism
zwigzanych z funkcjonowaniem WSPR,

2) Zastepcom Dyrektora, zgodnie z udzielonym przez Dyrektora petnomocnictwem,

3) Kierownikom komorek organizacyjnych, Koordynatorowi Medycznemu, pracownikom
zajmujagcym samodzielne stanowiska pracy zgodnie z udzielonym przez Dyrektora
petnomocnictwem.

§ 43.
1. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju mogg by¢ ustanowieni pelnomocnicy
dziatajacy samodzielnie lub tgcznie w granicach udzielonego pelnomocnictwa. W tresci
pelnomocnictwa winno by¢ zamieszczone doktadne okreslenie granic umocowania do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu WSPR.
2. Pelnomocnictwa udziela Dyrektor w formie pisemne;.
3. Pelnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.

Rozdzial IX
Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza

§ 44.

Stacja w celu zapewnienia prawidlowosci oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych pacjentom, wspotdziata z innymi podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ leczniczg, udzielajacymi swiadczen zdrowotnych na rzecz tych pacjentow.
Stacja wspdtdziata z innymi jednostkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz
dyspozytorniami medycznymi zgodnie z ustawa z dnia 08.09.2016r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 993) oraz zgodnie z Planem Dziatania
Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla Wojewodztwa Lubuskiego.
Stacja oraz osoby udzielajagce w jej imieniu $wiadczen zdrowotnych, udzielajg innym
podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem w
przypadku gdy:
a) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,
b) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta

lub innych oséb,
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c) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z
udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawdd medyczny,
uczestniczagcym w udzielaniu tych swiadczen,

d) obowigzujace przepisy prawa tak stanowia.

Stacja udostgpnia podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza dokumentacje medyczng

pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna do zapewnienia cigglosci $wiadczen

zdrowotnych.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa sie z

poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw

pacjenta.

Rozdzial X
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 45.
Stacja udziela swiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych ($wiadczenia zdrowotne
nieodptatne) udzielane sg osobom uprawnionym do uzyskania takiego swiadczenia zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2018r., poz. 1510).
. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze S$rodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odplatne) pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym cennikiem
optat. Wysokos$¢ optat okresla Zaltgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego.
Pacjenci nieuprawnieni do uzyskania swiadczenia zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych
wnoszg optaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat. Wysoko$¢ optat okresla Zatgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego.

§ 46.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze srodkdéw publicznych, w sposéb
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rdwnego, niedyskryminujacego i
przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Udzielanie s$wiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wplywu na udzielenie
$wiadczenia finansowanego ze srodkéw publicznych.

Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia sie
pacjenta nieuprawnionego do $wiadczenia nieodptatnego (dotyczy Swiadczen Nocnej i
Swigtecznej Opieki Zdrowotnej) lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug
ustalanej kolejnosci w dniach i godzinach ich udzielania (dotyczy Transportu Sanitarnego).
Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze swiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego Swiadczenia.
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Rozdzial X1
Prowadzenie i udost¢pnianie dokumentacji medycznej, w tym dokumentacji
medycznych czynnoS$ci ratunkowych i wysokos$é oplaty za jej udostepnienie

§ 47.

1. Stacja prowadzi dokumentacje medyczna pacjentow, w tym dokumentacje medycznych
czynnosci ratunkowych, zwana dalej tacznie dokumentacjq medyczng oraz zapewnia ochrone
i poufnos¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, a w przypadku udzielania $wiadczen finansowanych ze s$rodkéw
publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika $wiadczen.

2. Stacja udostepnia dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1, zgodnie z art.26. ustawy z dnia
06.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2019r., poz. 1127), .

3. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie
ochrony zdrowia, w miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wytgczeniem medycznych
czynnosci ratunkowych, albo w siedzibie Stacji, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjeé¢; lub
poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpisow badz wyciagéw, na informatycznym nosniku
danych, za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej; przez wydanie oryginatu za
potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na zgdanie organéw
wladzy publicznej albo sadoéw powszechnych, a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu
dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta; dokumentacja
medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona przez sporzadzenie kopii
w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie, na zadanie pacjenta lub innych
uprawnionych organéw lub podmiotéw, za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub na informatycznym nosniku danych.

4. Zaudostegpnienie dokumentacji medycznej Stacja pobiera optate:

a) za jedng strong¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej oplata nie moze
przekraczac 0,002;

b) za jedng strone kopii dokumentacji medycznej optata nie moze przekraczaé 0,00007;

¢) nainformatycznym nosniku danych, nie moze przekracza¢ 0,0004

przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego dnia nastepnego

miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

5. Wysokos¢ opfat, o ktorych mowa w pkt. 4 wyliczana jest po kazdorazowym ogtoszeniu
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" i
podawana do publicznej wiadomosci pacjentéw, na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Stacji.

6. Opfaty, o ktérej mowa w pkt. 4, nie pobiera sie przypadku udostepnienia dokumentacji
medyczne;j:
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a) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym
zakresie 1 w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 1 5 oraz ust. 3 ustawy z dnia
06.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2017r., poz.
1318),

b) w zwigzku z postgpowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o
zdarzeniach medycznych,

c) przypadku udostgpnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.

§ 48.
Stacja prowadzi wykaz zawierajacy nastepujace informacje dotyczace udostepnianej dokumentacji
medyczne;j:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko pacjenta, ktérego dotyczy dokumentacja medyczna;
2) spos6b udostepnienia dokumentacji medycznej;
3) zakres udostepnionej dokumentacji medycznej;
4) imie¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostala udostepniona dokumentacja
medyczna, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 i 4, takze nazwg¢ uprawnionego organu
lub podmiotu;
5) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra udostepnita dokumentacj¢ medyczna;
6) date udostepnienia dokumentacji medyczne;j.

Rozdzial XII
Sposéb obserwacji pomieszczen

§ 49.
Monitoring wizyjny w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Zielonej Gorze
zostat wprowadzony w pomieszczeniach ogélnodostepnych - zgodnie z art. 22% § 1 Kodeksu Pracy.

§ 50.
Monitoring wizyjny wprowadzony jest w celu ochrony bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony
mienia znajdujacego sie na terenie Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w
Zielonej Gorze.

§ 51.
1. System monitoringu wizyjnego obejmuje zestaw kamer przemystowych, rejestrator,
oprogramowanie do obserwacji zapisow.
2. Urzadzenie rejestrujgce obraz i dzwigk znajduje si¢ w zabezpieczonym pomieszczeniu.
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§ 52.
1. Monitoringiem wizyjnym objety jest obszar:
- budynek ul. Bolestawa Chrobrego 2 w Zielonej Goérze (korytarze, biuro wezwan, klatka
schodowa, poczekalnia).
- teren wokot budynku (wejscie gtéwne, drogi dojscia, wyjscie stuzbowe na parking, teren
zlokalizowany wokét budynku, szlaban — gléwny wjazd i wyjazd, parking, agregat).
2. Zapisem dzwigku objety jest korytarz (poczekalnia) przy gtéwnym wejsciu do budynku.

§ 53.
Osoby uprawnione do przegladania zarejestrowanego obrazu i dzwieku posiadajg imienne
upowaznienia nadane przez Dyrektora (Administratora danych osobowych), jest to:
- wyznaczony pracownik administracji,
- zaktadowy inspektor ochrony danych osobowych,
- osoby upowaznione przez Dyrektora w celach okreslonych w par. 51,
- pracownicy firm serwisujacych system monitoringu na mocy umowy powierzenia.

§ 54.
Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony za zgodg i w terminie ustalonym przez osobe
upowazniong przez administratora.

§ 55.
1. Nagrania moga by¢ przekazane, na pisemny wniosek uprawnionym stuzbom lub organom w
celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.
2. Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony osobom bezposrednio zainteresowanym
wyjasnieniem zdarzenia z zachowaniem anonimizacji innych zarejestrowanych osob, ktérych
ujawnienie mogtoby doprowadzié¢ do naruszenia praw i wolnosci 0sob.

§ 56.
Monitoring pozostaje aktywny przez calg dobe. Zapisy monitoringu przechowywane sg przez 7
dni, chyba, Ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowdd w postepowaniu
prowadzonym przez wiasciwy sad lub inny organ publiczny. Za przechowywanie i zniszczenie
materiatow po uptywie okreslonych prawem terminéw odpowiada Dyrektor (Administrator danych
osobowych).

§ 57.
Informacja o monitoringu (znak graficzny kamery) umieszczana jest w widocznym miejscu
w budynku, przy drzwiach wejsciowych do obiektu.
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Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 58.
Regulamin umieszcza si¢ na stronie internetowej Stacji.
Obowigzkiem wszystkich pracownikdw Stacji jest zapoznanie si¢ z jego postanowieniami i ich
przestrzeganie.
Regulamin w wersji papierowej dostepny jest do wgladu w Sekcji ekonomiczne;.

§ 59.
1. W przypadkach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja wiasciwe przepisy
prawa.
2. Regulamin organizacyjny Stacji zostat ustalony przez Dyrektora Stacji i zatwierdzony przez
Rade Spoteczng i wehodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny wprowadzony
zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora nr 6/2012 z dnia 12 lipca 2012 r.

§ 60.
Zataczniki do Regulaminu Organizacyjnego:
1) zalacznik nr 1 - struktura organizacyjna
2) zatacznik nr 2 - cennik ustug i procedury

Zielona Gora , grudzien 2019 r.

WO IEWODZKA STACJA
SGOTOWIA RATUNKOWEGO
ICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
& Gora, ul. B. Chrobrago 2
(U ‘?’ 25, tel. 068 320 23 18
322, REGON 970771551
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